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Raiteas Coipchirt agus
Séanta

Is leis an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach
an coéipcheart ar a bhfuil sa doiciméad seo. Féadfar
an foilseachan seo ar fad, n6 cuid de, a atairgeadh
gan aon chead eile, ar choinnioll go n-admhdéfar an
fhoinse.

Ni dhéanfar aon ni ata anseo istigh a fhorléiriu
mar |&irii ag an Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, n6 thar a cheann, ar an tuiscint
nd an léirmhiniu ata aige ar aon cheann de na
foralacha d’Acht na gCuideachtai, 2014 (arna
leasu), no ar an léirmhiniu ar aon dli.

Ba cheart comhairle dli neamhspleach a lorg i ndail
leis na héifeachtai ata ag aon thorail dli.

Ni ghlacann an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach le haon fhreagracht n6 aon dliteanas
a eascroidh ar aon sli as a bhfuil san fhoilseachan
seo nod as aon earraidi, aon mhichruinnis né aon
easnaimh sa doiciméad seo. Forchoimeadann an
tUdaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach an ceart
chun gniomhaiocht a dhéanamh, is cuma cé acu
ata né nach bhfuil an ghniomhaiocht sin i gcomhréir
le foralacha an doiciméid seo.
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Brollach

Forbairt fhorfheidhmiu dhli na gcuideachtai in Eirinn

Is eachtra shuntasach é bunu an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach, a sheasann don chéad chéim eile
in éabhloid fhorfheidhmia dhli na gcuideachtai sa dlinse seo.

Ta athru agus fas as cuimse tagtha ar chomhlionadh dhli na gcuideachtai, agus ar an déigh a bhforfheidhmitear
é, 6 dheireadh na 1990i, trath a cuireadh an tuairim seo a leanas in iul i dTuarascail McDowell: “..ni chloistear
coiscéimeanna an fhorfheidhmitheora ar an stadar in am ar bith”. Anois, déantar stilrthoiri cuideachtai
décmhainneacha a shrianadh agus a dhichailit go rialta mar thoradh ar a n-iompraiocht, déantar ionchuisimh
choiriula go trathrialta, agus, mar thoradh ar na rioscai airgeadais agus clu a bhaineann lena bheith ina n-abhar
do ghniomhaiocht forfheidhmidchain, bionn comhlionadh ina mhir thosaiochta ar chlair oibre gach boird
fhreagraigh. Cloistear coiscéimeanna forfheidhmitheoiri go trathrialta anois, cé nach gcloistear go hard iad i
gconai — uaireanta, is in éineacht le barantas a chloistear den chéad uair iad.

An chéad éabhldid eile

Bionn an gnd ag éiri nios casta i gconai, agus bionn ar chorparaidi éabhléidiu agus gairmiuld chun coinneail
suas leis na dushlain agus na rioscai a ghabhann leis sin. Is féidir an méid céanna a ra i gcas an
fhorfheidhmiuchain — gan tracht a dhéanamh ar an gcastacht mhéadaithe a bhaineann le dli na gcuideachtai
agus leis an dli coiritil i gcoitinne.

Bhi na moltai 6 Thuarascail McDowell ina Iéiriu ar an timpeallacht agus an cultdr gné a bhi i réim ag an am, agus
airiodh leo “oifig feidhmiuchdin” a bhunu sa Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta. Mar sin féin, chun gur
féidir leis coinneail suas le castacht mhéadaitheach an ghno, nil sé de rogha ag forfheidhmil corparaideach ach
éabhlaidiu. Is ga do bheith nios solUbtha, nios sofhreagrila, agus nios innilla 6n taobh teicniuil de, agus is ga
dé a bheith in ann oibril i ré dhigiteach. Chun oibrit ar an leibhéal éifeachtachta sin, is ga duinn, go hairithe, a
bheith in ann na daoine cearta a earcu don obair, ar obair an-speisialaithe i.

D’aithin an Rialtas agus an tOireachtas a inmhianaithe ata sé solubthacht, sofhreagrulacht agus innitlacht
theicnitil a uasmhéadu, agus thug siad aghaidh ar an méid sin freisin, tri Acht na gCuideachtai (An tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach), 2021, a achtt agus trid an Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach a
bhund mar ghniomhaireacht Stait. Tri sholtbthacht bhreise agus acmhainni breise a sholathar don Udaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach, i riocht oifigeach sibhialtach agus i riocht oifigeach den Gharda Siochana
araon, léirigh an Rialtas a thiomanta ata sé cur leis an gcumas foriomlan ata ag Eirinn dul i ngleic leis an
gcoireacht eacnamaioch agus leis an éilliu eacnamaioch. An trath céanna, ta breithnit gniomhach a
dhéanamh ar chumhachtai breise imscrudtichain a thabhairt don Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach,
de bhun na moltai 6 Ghripa Hamilton.
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Ar bhFis agus Ar Straitéis

Leagtar amach sa doiciméad seo an fhis ata againn don Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach, is é sin go n-
éireoidh sé ina ghniomhaireacht den chineal seo a leanas:

“‘Gniomhaireacht forfheidhmiuchain a bhfuil iontaoibh ag an bpobal aisti agus a bhfuil an-
mheas ag ar ngeallsealbhoiri agus ar gcontraphairtithe uirthi, ar gniomhaireacht i a
rannchuidionn le cosaint phoibli agus leis an gclu ata ar Eirinn mar gheilleagar sabhailte
dea-rialailte chun infheistiu ann agus chun fostaiocht a chrutha ann”

Agus leagtar amach go mion ann an straitéis a ghlacfaimid thar an tréimhse 2022-2025 ar mhaithe
leis an bhfis atd againn a bhaint amach.

Tugadh aird ar roinnt tosca agus an straitéis uainn a hullmhd, lenar airiodh iad seo a leanas:

¢ ta dliteanas teoranta deartha chun fiontraiocht mhacanta a spreagadh agus a chothu tri dhaoine aonair a cheadu
gabhail do ghniomhaiocht fiontraiochta agus tri neamhchosaint phearsanta ar chaillteanas airgeadais i gcas teip

thrachtala a theorannu an trath céanna;

¢ ni hé cuspoir dhli na gcuideachtai teip a chosc na a phiondsu na cosaint a thabhairt uirthi;

e igcomaoin phribhléid an dliteanais theoranta, afach, éilitear leis an dli orthu sin a bhaineann leas aisti gniomhu de
mheon macanta agus cloi le ceanglais iosta 6 thaobh rialachais, trédhearcachta agus ionracais trachtala de;

e ta formhor na stiurthdiri cuideachta ag iarraidh an rud ceart a dhéanamh, agus déanann siad a ndicheall gniomhu
da réir sin. Ba cheart cinamh a thabhairt déibh, a mhéid is indéanta, é sin a dhéanambh tri fhaisnéis agus treoir
sho-rochtana a sholathar;

¢ s iad daoine aonair a dhéanann cuideachtai a rialu agus a bhainistiu. Da bhri sin, i gcas neamhchomhlionta, ta
tabhacht ag baint le cuntasacht aonair;

e imscartar ar n-acmhainni finideacha ar an mbealach is éifeachtai ar mhaithe le haghaidh a thabhairt ar thascairi ar
an éagoiritheoireacht ag an gceann is tromchuisi den speictream;

e ta sé tabhachtach leanuint le hinfheistit inar ndaoine agus sa teicneolaiocht araon;
e trinar gcuid oibre, ghnoéthaiomar léargais luachmhara ar conas is féidir leibhéil chomhlionta agus éifeachtacht an

fhorfheidhmitchain a fheabhsu tuilleadh, agus féachfaimid le tionchar a imirt ar reachtaiocht, beartas agus
iompraiocht chuige sin.

Leagtar amach sa doiciméad seo freisin conas a thomhaisfimid an rath a bhi orainn thar thréimhse feidhme na
straitéise seo maidir le bogadh i dtreo ar bhfis a bhaint amach.

Focail scoir

De réir mar a thosaimid ar an gcéad éabhloéid chorraitheach eile seo i bhforfheidhmiu dhli na gcuideachtai sa
dlinse seo, taimid ag tnuth le hobair i gcomhar lenar gcontraphairtithe agus ar ngeallsealbhdiri agus le haghaidh a
thabhairt ar na dushlain ata romhainn.

Mar fhocal scoir, ba mhaith liom buiochas a ghabhail leis an Dr Leo Varadkar TD, an Tanaiste, leis an Uas.
Robert Troy TD, an tAire Stait um Chur Chun Cinn na Tradala, Cursai Digiteacha agus Rialail Cuideachtai, agus
lena n-oifigigh sa Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta as a gcuid tiomantais agus diograise chun an tUdaras
um Fhorfheidhmiu Corparaideach a bhunu agus as a dtacaiocht leanuanach. Ba mhaith liom buiochas a ghabhail
le mo chomhghleacaithe féin freisin, a raibh a gcuid tiomantais agus diograise rithabhachtach maidir leis an
Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach a thabhairt ar an saol.

lan Drennan
Priomhoifigeach Feidhmitchain
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Ar Misean

Freastal ar leas an phobail, agus leas an phobail a chur chun
cinn, tri ardleibhéil chomhlionta a chinntiu i leith dhli na
gcuideachtai tri thathant ata éifeachtach agus tri fhorfheidhmiu
comhréireach, laidir agus athchomhairleach.
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Ar bhFis

Gniomhaireacht forfheidhmiuchain a bhfuil iontaocibh ag an bpobal aisti
agus a bhfuil an-mheas ag ar ngeallsealbhdiri agus ar gcontraphairtithe
uirthi, ar gniomhaireacht i a rannchuidionn le cosaint phoibli agus leis
an gclu atd ar Eirinn mar gheilleagar sabhailte dea-rialailte chun
infheistiu ann agus chun fostaiocht a chruthu ann.
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Cé Sinne agus Cad a Dhéanaimid

Is é an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gniomhaireacht na hEireann um
fhorfheidhmiu dhli na gcuideachtai.

An cuspoir ata le dli na gcuideachtai

Is é priomhchuspdir dhli na gcuideachtai leaniinachas a éascu agus gniomhaiocht fiontraiochta a spreagadh.
Déantar amhlaidh leis tri fhorail a dhéanamh do phearsantacht dhlitheanach chorparaideach agus dliteanas
teoranta ar leith, rud lena sriantar neamhchosaint phearsanta ar riosca airgeadais.

I gcomaoin na bpribhléidi sin, leagtar sios le dli na gcuideachtai creat ar laistigh de:

e atathar ag suil leis go n-oibreoidh cuideachtai agus a stidrthairi;

e nach mér ceanglais airithe trédhearcachta a chomhlionadh;

¢ a thugtar cosainti airithe do scairshealbhdéiri, do chreidiinaithe agus don mhérphobal; agus

¢ afhorailtear do smachtbhannai, idir smachtbhannai sibhialta agus smachtbhannai coiriula, i leith cinealacha airithe
neamhchomhlionta.

Ar sainordu reachtuil

Bunaiodh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach faoi Acht na gCuideachtai (An tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach), 2021, rud lena leasaitear Acht na gCuideachtai, 2014. Faoi Acht 2014, taimid freagrach as comhlionadh dhli na
gcuideachtai a chur chun cinn agus as imscrudu a dhéanamh ar sharuithe amhrasta ar dhli na gcuideachtai. Tugadh don
Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach freisin feidhmeanna reachtula i ndail le gléasanna infheistiochta airithe faoin Acht fa

Ghléasanna Eireannacha um Chomhbhainistit Sécmhainni, 2015.
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Ar Straitéis

Is é an phriomhaidhm ata leis an straitéis 6n Udaras um Fhorfheidhmiu

Corparaideach don tréimhse 2022-2025 a chinntiu go leagfar bunchloch
dhaingean sios ar ar féidir leis an ngniomhaireacht a sainordu reachtuil a chur i

gcrich ar bhealach éifeachtach. Direoimid ar thri cholun straitéiseacha ar
mhaithe leis an aidhm sin a bhaint amach.
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COLUN 1

STRUCHTUIR RIALACHAIS A LEABU, INNIULACHT
OIBRIOCHTUIL A FHORBAIRT AGUS LAITHREACHT A BHUNU

1.1 Struchtuir rialachais agus luachanna na heagraiochta a leabu
1.2 Inniulacht oibriochtuil a fhorbairt

1.3 Laithreacht a bhunu

COLUN 2

TATHANT A DHEANAMH AGUS TIONCHAR A IMIRT GO hEIFEACHTACH
21 Geallsealbhéiri a chumhachtu
22 Freagairt do shaincheisteanna ata ag teacht chun cinn

23 Tionchar a imirt, comhairle a thabhairt agus gabhail do cheannaireacht smaointeoireachta

COLUN 3

CORAIS EIFEACHTACHA FORFHEIDHMIUCHAIN
CHOMHREIRIGH, LAIDIR AGUS ATHCHOMHAIRLIGH A
OIBRIU

3.1 Céoras éifeachtach maoirseachta décmhainneachta corparaidi a oibriu
3.2 Coras éifeachtach forfheidhmiuchain chomhréireach, laidir agus athchomhairligh a oibrit

3.3 Cuntasacht aonair a chinntiu
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Conas a thomhaisfimid rath

Is ionann an straitéis uainn don tréimhse 2022-2025 agus an bonn ardleibhéil ar
a gcuirfimid ar misean i gcrich thar an gcreat ama sin ar mhaithe lenar bhfis a
bhaint amach. Usaidfear an straitéis uainn, da réir sin, mar bhonn do
phleananna gno bliantula agus do bhunspriocanna inghnéthaithe gaolmhara.

*

|
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Aireofar na nithe seo a leanas
leis na tascairi ar rath na
straitéise ilbhliantula uainn

STRUCHTUIR RIALACHAIS A LEABU, INNIULACHT OIBRIOCHTUIL A
FHORBAIRT AGUS LAITHREACHT A BHUNU

e Struchtuir rialachais a bhunt agus an Céd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialt a chur
chun feidhme ina iomlaine.

e Cairt Luachanna an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach a fhorbairt agus na luachanna
sin a leabu ar fud na heagraiochta.

¢ Baill foirne ata cailithe go cui agus a bhfuil taithi chui acu a earcu, ar daoine iad a fhoinsitear, a mhéid is mo is
indéanta, tri chomortais oscailte, rud a thugann rochtain don Udaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach ar an
mbuion is leithne tallainne ata ar fail.

¢ Infheistiocht leandnach spriocdhirithe a dhéanamh in oilitiint agus forbairt.

o Méid mér feasachta a ghnéthu i measc priomh-spriocdhéimeagrafach ar an Udaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach agus ar an rél ata aige.

o Laithreacht an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach ar na meain shdisialta, agus an lion leantéiri ata aige, a mhéadu.

TATHANT A DHEANAMH AGUS TIONCHAR A IMIRT GO hEIFEACHTACH

e Stiarthoiri cuideachta/oifigigh chuideachta, comhaltai/scairshealbhdiri cuideachta agus creidiinaithe
cuideachta a chumhachtu aris eile tri fhaisnéis inrochtana a fhorbairt agus a scaipeadh faoina gcuid dualgas,
oibleagaidi agus ceart faoi seach agus trid an bhfeasacht mhéadaithe ghaolmhar i measc
spriocdhéimeagrafach.

¢ Freagairti a fhorbairt, de réir mar is cui, do shaincheisteanna ata ag teacht chun cinn, e.g., tri abhar
faisnéise/treorach a fhoilsiu, tri chomhairle a sholathar d’Airi, etc.

e Tuairimi a bhfuil tionchar acu agus ata bunaithe ar thaithi agus ar fhianaise a chur in iul maidir le nithe a
bhaineann le rél an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach agus leis an gcoireacht eacnamaioch i
gcoitinne, agus iad & gcur in ial, mar shampla, d’Airi agus d’théraim iomchui um athchéirid beartais agus dli,
amhail an Chomhairle Chomhairleach i gcoinne Coireacht agus Eillii Eacnamaioch, Féram na Rialalaithe
Sinsearacha, an Grupa Athbhreithnithe Dli Cuideachtai, an Coiste Stiurtha i gcoinne Sciuradh Airgid, etc.

9 RAITEAS STRAITEISE 2022-2025



CORAIS EIFEACHTACHA FORFHEIDHMIUCHAIN CHOMHREIRIGH,
LAIDIR AGUS ATHCHOMHAIRLIGH A OIBRIU

* An coéras maoirseachta docmhainneachta corparaidi a oibrit go héifeachtach, i.e., an coras faoina gcuirtear na
stiurthoiri cuideachta sin ar chosuiil, ag féachaint don thianaise ata ar fail, nar ghniomhaigh siad go macanta, go
freagrach né go cui ar shli eile faoi réir tosca reachtala né facina dtugtar os comhair na gCuirteanna iad chun iad a
thabhairt chun cuntais.

¢ Nithe a bhfuil tdar ann le hiad a tharchur chuig an Stiurthéireacht um Fhorfheidhmiu Sibhialta n6 chuig an
Stiurthéireacht um Fhorfheidhmiu Coiritil a shainaithint go héifeachtach trid an bproiseas maoirseachta
décmhainneachta, i.e., casanna éagoiritheoireachta amhrasta a bhfuil dar ann le hiad a scrudu ar leibhéal arb
airde é na leibhéal an choérais maoirseachta décmhainneachta.

¢ lonchuir sheachtracha (e.g., gearain, nochtai cosanta, tuarascalacha reachtula, tarchuir, etc.) a thriaiseail go
héifeachtach chun na gcrioch seo a leanas:

o

réamh-mheasunu a dhéanamh agus ratail chomhchuimseach tosaiochta a shannadh;

¢ nithe a chur ar aghaidh go héifeachtuil i gcas gur nithe iad ata oiriunach da ndidscairt tri mhodhanna riarachain

ar bhealach ata comhréireach agus éifeachtach;

nithe a shainaithint ar ina leith ata fiosrichain nios suntasai ag teastail, lena n-airitear, nuair is iomchui, nithe

ar ina leith is féidir go mbeidh udar ann le himscrudu coiriil.

o Imscraduithe a bhainistitl go héifeachtach (a mhéid a thagann siad faoi réimse tionchair an Udarais um
Fhorfheidhmiu Corparaideach) d’thonn an toradh cui a chinneadh (e.g., an t-imscradu a dhanadh, forfheidhmiu
sibhialta, ionchdiseamh achomair, tarchur chuig an Stiurthéir lonchiiseamh Poibli, tarchur chuig gniomhaireacht
eile, etc.).

¢ Acmhainni forfheidhmiuchain a imscaradh ar bhealach cothromaithe, agus aird & tabhairt ar chuspairi
straitéiseacha.

¢ Infheistil sa teicneolaiocht, agus leas a bhaint aisti, i ngniomhaiochtai imscraduchain agus forfheidhmidchain.

e Athbhreithniu, forbairt agus, nuair is cui, cur chun feidhme a dhéanamh ar fheabhsuithe ar na modheolaiochtai, na
proisis agus na nésanna imeachta a glacadh.

¢ Caidrimh éifeachtacha a fhorbairt le piarai intire, le piarai san Aontas Eorpach agus le piarai idirnaisitnta.
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An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

16 Cearndg Parnell Thoir | Baile Atha Cliath 1 | D01 W5C2 | Eire
Teil.: +353 1 858 5800
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Gréasan: www.cea.gov.ie

000

Udards um Fhorfheidhmit Corparaideach
Corporate Enforcement Authority



mailto:info@cea.gov.ie
http://www.cea.gov.ie/

	2022-2025
	Ráiteas Cóipchirt agus Séanta
	Clár Ábhar
	Brollach
	Forbairt fhorfheidhmiú dhlí na gcuideachtaí in Éirinn
	An chéad éabhlóid eile
	Ár bhFís agus Ár Straitéis
	“Gníomhaireacht forfheidhmiúcháin a bhfuil iontaoibh ag an bpobal aisti agus a bhfuil an-mheas ag ár ngeallsealbhóirí agus ár gcontrapháirtithe uirthi, ar gníomhaireacht í a rannchuidíonn le cosaint phoiblí agus leis an gclú atá ar Éirinn mar gheillea...

	Focail scoir
	Ian Drennan
	Príomhoifigeach Feidhmiúcháin
	agus Comhalta Ceaptha Aonair an Údaráis    RÁITEAS STRAITÉISE 2022-2025 2


	Ár Misean
	Freastal ar leas an phobail, agus leas an phobail a chur chun cinn, trí ardleibhéil chomhlíonta a chinntiú i leith dhlí na gcuideachtaí trí thathant atá éifeachtach agus trí fhorfheidhmiú comhréireach, láidir agus athchomhairleach.

	Ár bhFís
	Gníomhaireacht forfheidhmiúcháin a bhfuil iontaoibh ag an bpobal aisti agus a bhfuil an-mheas ag ár ngeallsealbhóirí agus ár gcontrapháirtithe uirthi, ar gníomhaireacht í a rannchuidíonn le cosaint phoiblí agus leis an gclú atá ar Éirinn mar gheilleag...
	Is é an tÚdarás um Fhorfheidhmiú Corparáideach gníomhaireacht na hÉireann um fhorfheidhmiú dhlí na gcuideachtaí.
	An cuspóir atá le dlí na gcuideachtaí
	Ár sainordú reachtúil

	Ár Straitéis
	Is é an phríomhaidhm atá leis an straitéis ón Údarás um Fhorfheidhmiú Corparáideach don tréimhse 2022-2025 a chinntiú go leagfar bunchloch dhaingean síos ar ar féidir leis an ngníomhaireacht a sainordú reachtúil a chur i gcrích ar bhealach éifeachtach...
	STRUCHTÚIR RIALACHAIS A LEABÚ, INNIÚLACHT OIBRÍOCHTÚIL A FHORBAIRT AGUS LÁITHREACHT A BHUNÚ
	TATHANT A DHÉANAMH AGUS TIONCHAR A IMIRT GO hÉIFEACHTACH
	CÓRAIS ÉIFEACHTACHA FORFHEIDHMIÚCHÁIN CHOMHRÉIRIGH, LÁIDIR AGUS ATHCHOMHAIRLIGH A OIBRIÚ

	Conas a thomhaisfimid rath
	Is ionann an straitéis uainn don tréimhse 2022-2025 agus an bonn ardleibhéil ar a gcuirfimid ár misean i gcrích thar an gcreat ama sin ar mhaithe lenár bhfís a bhaint amach. Úsáidfear an straitéis uainn, dá réir sin, mar bhonn do phleananna gnó bliant...
	STRUCHTÚIR RIALACHAIS A LEABÚ, INNIÚLACHT OIBRÍOCHTÚIL A FHORBAIRT AGUS LÁITHREACHT A BHUNÚ
	TATHANT A DHÉANAMH AGUS TIONCHAR A IMIRT GO hÉIFEACHTACH
	CÓRAIS ÉIFEACHTACHA FORFHEIDHMIÚCHÁIN CHOMHRÉIRIGH, LÁIDIR AGUS ATHCHOMHAIRLIGH A OIBRIÚ


